STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
JEZYKOWEGO
. KRAINA TECZY ”

W GDANSKU

Gdansk 2010/2011
ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Niniejszy statut okres$la zasady funkcjonowania, cele i zadania niepublicznego przedszkola
zwanego w dalszej tresci przedszkolem, ktorego pelna nazwa brzmi:
Niepubliczne Przedszkole Jezykowe ,,KRAINA TECZY”
2. Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna — LUCYNA SUBOCZ,
zamieszkala 80-288 Gdansk ul. WYROBKA 9/ 49
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: 80 - 828 Gdansk, ul. Lawniczal/2
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Os$wiaty

w QGdansku.



5.

Przedszkole jest placowka niepubliczna, spetniajaca wymagania placéwki publiczne] w
zakresie odbywania przez dzieci 6-letnie obowiazku rocznego przygotowania

przedszkolnego.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity — Dz.U. z 2004 r. Nr
256, z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 Ilutego 2002 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ksztalcenia ogdlnego w
poszczegbdlnych typach szkot (tekst jednolity — Dz.U. z 2002 r. Nr 51, poz. 458,
Z pOZniejszymi zmianami)

Rozporzadzen wykonawczych do ustawy o systemie oswiaty, dotyczacych placowek
niepublicznych

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeksu pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 942

Z pOZniejszymi zmianami)

. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz.U. Nr 97

z 2006 r. poz. 674 z pbOzniejszymi zmianami) w zakresie dotyczacym placowek

niepublicznych .

§3

Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Niepubliczne Przedszkole Jgzykowe
KRAINA TECZY”’
80 — 828 GDANSK, ul. Lawnicza 1/2
Tel. 58 301-53-91
NIP 583 -114-98-59, REGON :220660690

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§4

Przedszkole realizuje cele 1 =zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego,

w szczegblnoscei:

1.

Wspomaga indywidualny rozwoj i wezesna edukacje¢ dziecka;

. Zapewnia opieke, wychowanie i edukacj¢ w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa;

2
3.
4

Tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej”;

. Wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami pelniac wobec nich funkcje¢ doradcza i

wspierajaca dziatania wychowawcze;



10.

11.

12.
13.

14.

Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

Udziela rzetelnej informacji o postgpach dziecka, jego zachowaniu 1 rozwoju;

Uzgadnia wspdlnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunki 1 zakres zadan
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w przedszkolu;

Wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze s$rodowiskiem spoleczno-kulturowym
1 przyrodniczym ze szczegdlnym naciskiem na dzialania artystyczne oraz nauke jezyka

angielskiego;
Wspomaga rodzing w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej;

Umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej oraz ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmienno$ci kulturowej i
narodowosciowej

Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach konsultacji ze
specjalistami z w/w dziedzin;

Tworzy warunki do wczesnej nauki jgzykow obcych;

Dba o wlasciwy rozwdj emocjonalny dzieci oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
psychospoteczne;

Ksztattuje 1 rozwija zainteresowania dziecka, motywuje , utatwia poszerzanie wiedzy o

najblizszym otoczeniu.

§5

Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszarow:

1.

Zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym srodowisku;

Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiagania sukcesu;

Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiagania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie;

Rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

Ksztaltowanie umiejgtnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym 1 technicznym;

Rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej

1 wyrazania wlasnych mysli i przezy¢ rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworczynie
warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowe;j,

teatralnej;



7. Zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,

bezpiecznego postgpowania i zachowan prozdrowotnych;

§6

Placowka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegolnosci:

1. Dobrem dziecka;
2. Potrzeba wyrownywania deficytow rozwojowych;
3. Koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwdj

zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola
§7
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor przedszkola zwany dalej dyrektorem
2. Rada pedagogiczna
§8
Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:
e reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;
e podejmowanie zobowigzan majatkowych;
e zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;
e sprawowanie nadzoru pedagogicznego , przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskow
wynikajacych z nadzoru oraz informowanie o dzialalnosci przedszkola;
e Utrzymywanie statego kontaktu z Pomorskim Kuratorium O$wiaty oraz Gmina Gdansk.
W szczegolnosci:
1. Kieruje biezaca dzialalnos$cia opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna przedszkola;
2. Opracowuje statut przedszkola oraz inna dokumentacj¢ pedagogiczna we wspotpracy z
Rada Pedagogiczna — zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego;
3. Zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, sprawuje
nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;
4. Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy — wedtug

zasad okre$lonych w odrgbnych przepisach;



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Nadzoruje sposoéb dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych , zgodnie =z aktualnie
obowiazujacymi przepisami;

Sprawuje opiek¢ nad dzie¢émi oraz tworzy warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

Kieruje — jako przewodniczacy — pracami rady pedagogicznej, realizuje uchwaty Rady
Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji jak réwniez wstrzymuje uchwaly
niezgodne z przepisami prawa o§wiatowego;

Decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw pedagogicznych, administracji
1 obstugi, ustala dla nich zakresy ich obowiazkow stuzbowych oraz przyznaje pracownikom
nagrody i kary porzadkowe;

Zarzadza finansami 1 majatkiem przedszkola;

Wspolpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
przedszkola;

Prowadzi 1 archiwizuje dokumentacj¢ przedszkola ,ustala rokrocznie sktadniki optat za
pobyt dziecka w przedszkolu oraz wysokosci oplat wnoszonych przez rodzicow
z tytuhu uczeszczania dziecka do placowki;

Ustala wysokos$¢ optat za uczestnictwo dzieci w zajgciach dodatkowych oraz innych
formach proponowanych przez placowke w ramach dodatkowej oferty opiekunczej,
wychowawczej, edukacyjnej 1 rekreacyjnej przedszkola;

Przyjmuje oraz skresla/w szczegélnych przypadkach/ dzieci z listy uczgszczajacych do
przedszkola zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami,

Informuje dyrektora szkoly rejonowej o niespelnieniu przez dziecko zapisane
do placowki obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;

Podejmuje decyzje o utworzeniu badz likwidacji oddziatu przedszkolnego;

Wystepuje z urzegdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone;

Zarzadza przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane przepisami prawa oraz
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych pracownikow przedszkola;

Ustala zakres obowiazkow spotecznego  osobie, ktora reprezentuje placowke
1 przejmuje obowiazki dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

Dopuszcza programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa

do uzytku w przedszkolu.

§9

Do zakresu dziatan rady pedagogicznej nalezy:



1. Opracowanie i zatwierdzenie regulaminu rady pedagogicznej, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola;

Planowanie i1 organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;:
Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

Wydawanie opinii na prosbg dyrektora przedszkola;

wok »wN

Opiniowanie przydziatlu nauczycielom dodatkowych czynno$ci oraz stalych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

6. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola oraz dbalosci o wysoka jako$¢ pracy

1 dobre imig placowki.
§10
Organy przedszkola wspoéidzialaja ze soba wzajemnie wymieniajac informacje. Maja mozliwos¢

swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w

przepisach prawa i statucie przedszkola.



10.

11.

12.

13.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola
§11
Przedszkole jest placowka czterooddziatowa.
Liczba oddziatow uzalezniona jest od zapotrzebowania Srodowiska oraz mozliwosci
bazowych warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola sa oddzialy przedszkolne ztozone
z dzieci zgrupowanych wedlug zblizonego wieku od 3 do 6 lat.
Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych dobranych wedtug zainteresowan dzieci
lub potrzeb ich rodzicéw, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjne;j,
wychowawczej lub rekreacyjnej placowki.
W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej
nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.
W przedszkolu kazda grupa wiekowa powierzona jest jednemu lub dwom nauczycielom
oraz lektorowi jezyka angielskiego zatrudnionemu w kazdym oddziale 5 godzin dziennie.
Wyjscia poza teren ogrodu przedszkolnego i poruszanie si¢ po najblizszej okolicy musza
odbywac si¢ z udzialem minimum dwoch osob dorostych a fakt wyjscia poza teren musi by¢
odnotowany w Zeszycie Wyjs¢.
Wycieczki poza teren przedszkola musza odbywac si¢ przy udziale dodatkowych dwoch
0so0b na kazde dziewigciorga dzieci bioracych udzial w wycieczce. Szczegdlowe zasady
wycieczek okresla Regulamin Wycieczek.
Dzieci winny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub przez
osoby doroste gwarantujace petlne bezpieczenstwo w drodze do domu, wczesniej pisemnie
upowaznione przez rodzica lub prawnego opiekuna.
Wyklucza si¢ pozostawianie dzieci samych przed przedszkolem lub w szatni,
przyprowadzanie dziecka chorego, odbieranie dzieci przez osoby nieletnie, rodzenstwo —
nawet za pisemna zgoda rodzica.
Wszyscy wychowankowie objeci sa ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkéw na warunkach 1 przez firmg ubezpieczeniowa wybrana przez rodzicow
lub organ prowadzacy.
Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zaktadu ksztalcenia
nauczycieli lub innych instytucji o$wiatowych. Zgode¢ na realizacj¢ praktyk wyraza organ
prowadzacy.
W przedszkolu obowiazuja zasady pracy bedace podstawa sprzyjajacej wszystkim

podmiotom atmosfery:



a. dluzsze rozmowy dotyczace rozwoju dziecka moga odbywaé si¢ po uprzednim
uzgodnieniu terminu,

b. w pilnych i1 zasadnych przypadkach umozliwia si¢ kontakt — jednakze nie moze
ogranicza¢ nauczycielowi mozliwosci sprawowania opieki nad dzie¢mi w grupie,

c. niedopuszczalne jest rozwiazywanie sytuacji konfliktowych migdzy rodzicami na
terenie przedszkola,

d. wszelkie uwagi, dotyczace organizacji pracy nalezy zglasza¢ bezposrednio
dyrektorowi przedszkola.

§12

. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 01 wrze$nia a konczy 31 sierpnia nastgpnego

roku.

Przedszkole jest czynne 12 miesigcy w roku z mozliwoscia miesigczne] przerwy

w okresie wakacji.

. W razie konieczno$ci wykonania niezbgdnych remontdéw, modernizacji lub konserwacji

pomieszczen lub terenu przedszkola przewiduje si¢ mozliwos¢ przerwy w okresie wakacji.

Coroczny termin przerw w pracy placowki ustala dyrektor przedszkola.

. W przypadku przerwy w funkcjonowaniu placowki dyrektor w porozumieniu

z rodzicami zapewnia dzieciom mozliwo$¢ pobytu w innej, mozliwie najdogodniej

usytuowanej placowce o§wiatowej na terenie miasta Gdanska.

§13

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, réwniez zajeé
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankéw 1
wynosi okoto 15-20 minut dla dzieci 3 i 4 letnich; 25-30 minut dla dzieci 5 i 6 letnich.
Sposob dokumentowania zajeé w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
W czasie zaj¢¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zaj¢cia.
Opieke nad dzie¢mi wspomagaja pozostali pracownicy przedszkola — w szczegdlnosci
lektorzy i pomoc nauczyciela.

§14
Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w oddziatach przedszkolnych prowadzona
jest w oparciu o podstaweg programowa wychowania przedszkolnego, dobrane przez
nauczycieli programy zatwierdzone przez dyrektora, oraz program rozwoju placowki

uwzgledniajacy dwujezyczny profil przedszkola./koncepcje przedszkola/,



Realizacja zatozef podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sig:

e nie krocej niz 5 godzin dziennie,

e od poniedziatku do piatku,

e w godzinach od 7.00 do 17:00,

e przez 10 miesigcy w roku tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.

. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dzienne, przy

czym:

e co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg (w tym czasie dzieci bawia si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

e co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mlodszych dzieci 1/4 czasu) dzieci spedzaja w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sa tam gry
1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd.);

e najwyzej 1/5 czasu zajmuja rdéznego typu zajgcia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

e pozostaly czas - 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé
(w tej puli czasu mieszcza si¢ jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne).

Czas pracy przedszkola ustala rokrocznie dyrektor placowki./po zasiggnigciu opinii

Rodzicow/

§15

Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatéw przedszkolnych mozliwo$¢
uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z

oczekiwaniami i deklaracjami rodzicow.

Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala
1 przedstawia do wiadomosci rodzicéw dyrektor przedszkola.

. W przedszkolu — na zyczenie rodzicow — organizuje si¢ nauke religii.

Odmowa uczestnictwa w lekcjach religii nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek
dyskryminacji. Dzieci, ktore nie uczestnicza w lekcjach religii pozostaja pod opieka
nauczyciela prowadzacego grupg.

Placéwka moze rozszerza¢ ofert¢ ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i

rekreacyjnych prowadzonych przez specjalistow w zaleznosci



od potrzeb $rodowiska i mozliwo$ci organizacyjnych i bazowych placowki takze

w dni wolne od pracy.

. Przedszkole moze wspotpracowa¢ z innymi uslugowymi placowkami kulturalno-

oswiatowymi w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.



§16
. Przedszkole wspoélpracuje z innymi instytucjami o§wiatowymi w Polsce i za granica takimi
jak: przedszkola, szkoly podstawowe, uczelnie wyzsze — dajac mozliwo$¢ wymiany
doswiadczen zawodowych oraz tworzac bazg¢ cwiczeniowa dla studentow kierunkow
pedagogicznych oraz uwzgledniajac wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.
. Przedszkole moze wspodtpracowac z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania
dziatan majacych na celu integracj¢ spotecznosci lokalne;.

§17
. Wszystkie dzieci zapisane do oddzialow przedszkolnych korzystaja z czterech positkow
dziennie:
e S$niadania
e drugiego $niadania (warzywa, owoce)
e obiadu

e podwieczorku

§18

Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola.

. Arkusz ten jest przedstawiany organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny .

Codzienna organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opiekg nad danym
oddziatem, ustala dla tego  oddzialu  szczegdélowy  rozklad  dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.



§19
Do realizacji celow statutowych przedszkola placowka posiada:
e cztery sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
e sale aktywnosci ruchowej i muzycznej
e toalety dla dzieci i dorostych
e szatnie dla dzieci
e kuchnig i zaplecza kuchenne
e pomieszczenia administracyjne
e pomieszczenia socjalne

e plac zabaw wyposazony w sprz¢t sportowy oraz urzadzenia do gier i zabaw terenowych

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§20

1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli , lektorow jezyka angielskiego oraz pracownikow
administracji 1 obstugi, liczba pracownikow dostosowana jest do ilo$ci dzieci objetych
opieka.

2. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sa na podstawie umowy o
prace w oparciu o przepisy prawa pracy lub innag umowe¢ cywilno-prawna.

3. Prawa i obowiazki a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow przedszkola
okresla dyrektor.

§21

1. Dyrektor przedszkola powierza prace w oddziale przedszkolnym przynajmniej jednemu
nauczycielowi oraz lektorowi.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest
aby nauczyciel prowadzil prace dydaktyczno-wychowawcza w oddziale przez calty cykl
edukacyjny dzieci.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepisOw prawa o§wiatowego.

Obowiazki nauczyciela i lektora jgzyka:
a) Planuje 1 prowadzi prace opiekuncza i1 wychowawczo-dydaktyczng w oparciu
o diagnozeg dziecka i obowiazujace w placowce plany pracy i programy nauczania.
b) Odpowiada za wysoka jakos$¢ §wiadczonej pracy.
c) Jest zobowiazany otacza¢ indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankdéw,

wspierajac jego rozwoj psychofizyczny, rozwijajac zdolnosci



d)

1 zainteresowania, utrzymujac $cisly kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w
celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych. Organizuje zebrania grupowe,
kontakty indywidualne, warsztaty dla rodzicow celem informowania o efektach
ksztalcenia i wychowania ich dziecka

Odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caty czas
pobytu dziecka w przedszkolu, ksztattujac w nich czynna postawg wobec wlasnego
zdrowia i bezpieczenstwa.

Jest zobowiazany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych
w szczegOtowym zakresie obowiazkéw okreslonym przez dyrektora przedszkola,
ktérego odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan
jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora 1 sa zwiazane z prawidlowa organizacja pracy

przedszkola zgodnie z Kodeksem Pracy

Nauczyciel ma prawo do:

a)
b)
©)
d)
e)

doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego;

realizacji $ciezki awansu zawodowego;

ochrony zdrowia ;

korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostgpnych w placoéwce ;

korzystania z pomocy merytoryczne] i1 metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni 1 instytucji;

tworzenia 1 realizacji wlasnych programoéw nauczania, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa o§wiatowego.

§ 23

Podstawowymi zadaniami pracownikdéw administracji i obstugi jest:

1.

Dbalos¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu

1 czystosci w budynku i otoczeniu przedszkola.

Dbalo$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow

przedszkola.

Wspdlpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

Rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdtowym zakresie obowiazkow

okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktérego odpis przechowywany jest w aktach

osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora i sa

zwiazane z prawidtowa organizacja pracy przedszkola.



ROZDZIAL VI
Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie przedszkola
§24
Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze soba w celu skutecznego
oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko
oraz okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
Formy wspotdziatania to:
e zebrania og6lne i grupowe
e kontakty indywidualne z dyrektorem i1 nauczycielami
e 7zajgcia otwarte
e spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.
e imprezy i uroczystosci przedszkolne potaczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych
dzieci
e warsztaty dla rodzicow
e pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii /diagnozy/
e gazetki informacyjne dla rodzicow
e wycieczki
e spotkania integracyjne, festyny

e inne formy stosowane w pedagogice.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

a) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

b) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji spotecznej czy materialne;j;

c) znajomosci zatozen 1 zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola;

d) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych;

e) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola;

f) wyrazania opinii na temat programéw realizowanych przez przedszkole oraz realizacji

nowych rozwiazan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne);



g)

h)

3

k)

D

p)

uzyskiwania od nauczycieli porad i1 wskazowek odnos$nie przyczyn trudno$ci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miar¢ mozliwos$ci przedszkola;

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i
regionu;

udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs¢ do teatru i muzeum,;

zglaszania dyrektorowi przedszkola i1 realizacji za jego zgoda wiasnych pomystow
zwiazanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaje¢, oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

zglaszania dyrektorowi wiasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola;

udzialu w pracach na rzecz przedszkola;

ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia;

wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajeé proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty

opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej 1 rekreacyjnej przedszkola.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek:

a)
b)

c)

d)

przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu oraz regulaminu przedszkola;

Scisle wspotpracowa¢ z nauczycielem 1 lektorem prowadzacym grupg w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju;
zapewni¢ regularne uczgszczanie na zajgcia dydaktyczno-wychowawcze dziecku
podlegajacemu obowiazkowi szkolnemu 1 w jego przypadku pisemnie usprawiedliwiaé
nieobecnosci na zajgciach dydaktycznych trwajace ponad 3 dni;

przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z placowki osobiscie lub przez pisemnie upowazniona
osobg (zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo) w godzinach funkcjonowania
przedszkola. Wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace imi¢, nazwisko, numer
dowodu tozsamos$ci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica; Rodzic sktada takie
upowaznienie u dyrektora badz nauczyciela prowadzacego grupg. Osoba upowazniona

zobowiazana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci. Rodzice (prawni



g)

h)

3

k)
D

n)

opiekunowie) przejmuja pelna odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego przez upowazniong przez siebie osobg;

przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawia¢ na
prosbe dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest
zdrowe 1 moze uczgszczaé do przedszkola, w przypadkach wzbudzajacych u
pracownikow placowki podejrzenia o wystepujacej chorobie dziecka np. utrzymujacy sig
kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan podgoraczkowy, ogoélne zte samopoczucie
psychofizyczne 1 inne oraz po nieobecno$ci spowodowanej choroba trwajacej ponad 5
dni;

informowa¢ o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych a takze zglaszac
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zardéwno fizyczne jak i1 psychiczne;

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspodtdziatania przedszkola i1 rodziny
dziecka majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych
dziatan edukacyjnych 1 wychowawczych;

na biezaco informowa¢ nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego;

$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu 1 wybrane zajecia
dodatkowe zgodnie z umowa cywilno-prawna zawarta z dyrektorem przedszkola;
respektowa¢ uchwaly Rady Pedagogiczne;;

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki 1 pracy, codzienny pobyt
na $wiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka
w razie ,,probleméw fizjologicznych”;

odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosi¢ koszty pobytu
dziecka w placéwce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci ustalonej przez
dyrektora, dotyczacej dodatkowej oferty opiekunczej placowki;

z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow przedszkola.

§ 25

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, dyrektor moze wyrazi¢ zgodg na

uczgszczanie do przedszkola dziecka, ktore nie ukonczyto 3 lat.



2. Dziecko w wieku 6 lat obywa w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 6 lat.

3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczgszczad
do placowki nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym ukonczy 10 lat.

4. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka
a w szczego6lnosci maja prawo do:

a) wlasciwie 1 bezpiecznie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo-
dydaktycznego,

b) akceptacji takim, jaki jest,

c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
czy zaniedbania ze strony dorostych ,

d) poszanowania godnos$ci i wlasnos$ci osobistej indywidualnego i wlasnego tempa rozwoju
zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

e) aktywnego i zyczliwego ksztattowania kontaktow spotecznych,

f) podmiotowego traktowania w  procesie  opiekunczym, dydaktycznym
i wychowawczym,

g) réznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

h) pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych 2z przykrymi
1 dotkliwymi zdarzeniami,

1) zyciairozwoju,

J) prywatnosci,

k) nauki i zabawy,

1) swobody mysli, sumienia i wyznania.
5. Do obowiazkéw dziecka nalezy:

a) zgodne wspotzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad 1 norm ustalonych
1 obowiazujacych w grupie przedszkolne;,

b) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 roéwiesnikow,

c) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczony
przez nauczyciela teren zabawy / salg zabaw ogréd przedszkolny /,

d) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych,



e) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku
1 ogrodzie przedszkolnym a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od
kolegow,

f) shuchanie 1 wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem

do wszystkich pracownikéw przedszkola.
§26

Pracownicy przedszkola nie stosuja wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich poza
naglymi przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z koniecznosci

udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

ROZDZIAL VII

Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow

§27

Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zgloszenia ztozona w formie

elektronicznej w terminie podanym przez Gming Miasta Gdansk na stronie internetowej, na

dany rok szkolny. Podpisanie umowy nast¢puje na podstawie umowy cywilno-prawnej o

$wiadczeniu ustug oswiatowych, zawartej pomigdzy stronami
tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicow dziecka (prawnych

opiekunéw) a dyrektorem przedszkola.

Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastapi¢ w trakcie calego roku szkolnego,

w miar¢ wolnych miejsc.

Rekrutacja dzieci odbywa si¢ kazdego roku w wyznaczonym przez Gming Miasta Gdansk

terminie na podstawie regulaminu przyjec.

O wynikach rekrutacji rodzic informowany jest elektronicznie przez Gming Miasta Gdansk

oraz przez wywieszenie list na tablicy ogloszen w terminie ujetym

w harmonogramie rekrutacji, organizowanej przez Gming Miasta Gdansk.

W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc Dyrektor

powoluje Komisj¢ kwalifikacyjna w sktad ktorej wehodza:

a) dyrektor

b) nauczyciel

¢) rodzic

Rozwiazanie umowy, o ktéorej mowa w §27.1 niniejszego statutu, nastgpuje

w przypadkach przewidzianych umowa.



7. Rozwiazanie umowy przez jedna ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z

1.

listy wychowankow przedszkola.

§ 28

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora przedszkola

w przypadku gdy rodzice (prawni opiekunowie):

d)

e)

g)

h)
i

nie przestrzegaja postanowien obowiazujacego w placowce statutu, regulaminow
przedszkola i obowiazujacych procedur,

nie wywiazuja si¢ z obowiazku terminowego regulowania obowiazujacych
w placéwce optat — na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie
cywilno-prawnej,

zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wptyw
na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w
przedszkolu,

nie zglosili dyrektorowi lub nauczycielowi prowadzacemu grupe powodu nieobecnos$ci
dziecka trwajacej ponad 14 dni, a takze woOwczas gdy nastapit brak wspodtpracy
pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a dyrektorem lub innymi pracownikami
przedszkola w kwestii rozwiazywania problemow powstatych

w procesie opieki, edukacji i wychowania dziecka,

dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci,

dziecko nagminnie tamie obowiazki wynikajace z postanowien niniejszego statutu.

W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow,

nie

obowiazuje termin wynikajacy z umowy cywilno-prawnej,

o ktorej mowa w § 27.1 niniejszego statutu.

Pisemna decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola

przekazuje si¢ rodzicom lub przesyta na adres rodzicow.

Od decyzji dyrektora shuzy rodzicom / prawnym opiekunom dziecka / odwotanie

w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

ROZDZIAL VIII
Zrodla finansowania placowki i zasady odplatnosci

§ 29

Dzialalnos¢ przedszkola finansowana jest z nast¢pujacych zrodet:

a)
b)

c)

dotacji Gminy Miasta Gdansk
dotacji gmin o$ciennych

optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do przedszkola
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d) optat wnoszonych przez uczestnikdw korzystajacych z dodatkowej oferty
¢) darowizn

f) innych zrodet takich jak np. srodki unijne, festyny, kiermasze

§30

Odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sig z:

a) czesnego — nie podlegajacego zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
w przedszkolu,
b) optaty za  zajecia  dodatkowe, wybrane przez rodzicow  zgodnie
z zainteresowaniami dzieci, ktéra moze by¢ zmniejszona o 50% w przypadku
nieobecnosci dziecka powyzej potowy miesiaca, w kazdym miesiacu rozliczeniowym,
c) optaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowej
za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w  przedszkolu, poczawszy
od drugiego dnia ciaglej nieobecnosci w przedszkolu,
Czesne oraz oplatg za wyzywienie 1 zajecia dodatkowe dziecka nalezy uiszczaé
,»Z gory" do dnia 5 kazdego miesiaca w formie ustalonej w umowie o §wiadczenie ustug lub
w kasie na terenie przedszkola.
W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane beda odsetki za zwloke w
wysokosci okreslonej w umowie cywilno - prawne;.
ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§31
Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolne;.
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostgpu do statutu zostaje on:
a) zamieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicow w holu przedszkola,
b) udostepniany na prosbg zainteresowanych przez dyrektora 1 nauczycieli
w poszczegdlnych grupach przedszkolnych.
Regulaminy o charakterze wewngtrznym obowiazujace w placowce nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej reguluja odrgbne przepisy.
Przedszkole posiada swoje logo i papier firmowy.

Sprawy sporne zaistniate w przedszkolu rozwiazywane sa z zachowaniem drogi stuzbowe;.



8. Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalno$ci o§wiatowo-wychowawcze;.

9. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

11. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2010 r.



